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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkote Podstawowsg (zwang dalej Szkotg) zaklada i prowadzi Stowarzyszenie Rozwoju

Wsi Grodzisko o nadanym numerze NIP 7561878264 oraz REGON 160015300-00029
(zwane dalej Stowarzyszeniem) z siedzibg w Grodzisku przy ul. Gtéwnej 35.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna w Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
1. Szkota nosi nazwg¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grodzisku.

2. Nazwa szkoly jest $cisle zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

3. Szkola jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

§3

Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Grodzisko, ul. Gléwna 35, powiat Strzelce Opolskie.

§4
Szkota dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

I przepisow wykonawczych do ustawy, niniejszego statutu, regulaminu pracowniczego oraz
na mocy przepisOw ustawowych.

§5
Szkola wypelnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty. Warunki te stanowia:

1) realizuje programy nauczania uwzglgdniajgce podstawg programowa ksztalcenia
0g6lnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianow;

4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2,
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szkot publicznych.

§6
1. Dodatkowa nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz nauczanie historii, geografii

I kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
sktadany — na zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka.

2. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 16 lat, moga sami sktada¢ wniosek o kontynuowanie zajec.

3. Wnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgloszeniu ucznia do szkoty.
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4. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ dla uczniow danej klasy (zgodnie
Z obowigzujacym rozporzgdzeniem).

§7
Stowarzyszenie bedgce organem prowadzacym odpowiada za dzialalno$¢ szkoty,
aw szczegolnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) nadaje statut szkoty;
3) zatwierdza patrona szkoty, sztandar, tarcze, obowigzujace pieczgcie i dyplomy
ukonczenia szkoty;
4) zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty;
5) zarzadza majatkiem szkoty;
6) zatwierdza plan finansowy szkoty i przyjmuje jego realizacje;
7) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty do dnia 30 maja danego roku;
8) przeprowadza wizytacje szkoly w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty;
9) przeprowadza likwidacj¢ szkoty.

§8
Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Os$wiaty, zgodnie z przepisami ustawy
0 systemie o$wiaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.



ROZDZIAL 11|
CELE | ZADANIA SZKOLY
§9
Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w ustawie
0 systemie o$wiaty i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, zgodnie ze
swym charakterem, a w szczegolnosci:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia;
2) harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci
I wychowania, traktujac je jako wzajemnie uzupehniajace si¢ i rOwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela;
3) przygotowuje ucznia do ksztalcenia przez cate zycie;
4) wspiera wychowawczg role rodziny;
5) ksztattuje zdrowe srodowisko wychowawcze;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
8) umozliwia udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rozwijanie
ich zainteresowan w ramach indywidualizacji nauczania oraz pracy pozalekcyjnej
i pozaszkolnej;
9) organizuje pozalekcyjne zajecia dydaktyczno—wychowawcze;
10) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow;

§10

Szkola realizuje programy nauczania ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow nauczania.

§11

1. Rada Pedagogiczna szkoly okresla zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci
sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym w szkole oraz sprawowania opieki nad
uczniem podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych
przez szkote.

2. Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej
stanowigcy integralng cz¢s$¢ statutu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
Z jednego lub wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych;

6) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;



7) przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian na wniosek
Stowarzyszenia Rozwoju wsi Grodzisko.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioskow dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagréod, odznaczen 1 innych
wyroznien;

3) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) szkolnego zestawu programow.

§ 12

Zasady organizacyjno-porzadkowe, petnienie dyzuréw uczniowskich i nauczycielskich
zawarte s3 w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli oraz w Regulaminie Dyzuréw Samorzadu
Uczniowskiego opracowanych przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski.
Regulaminy stanowig integralng czes$¢ statutu.

§13

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

§ 14

1. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania tj. w kl. I-1ll, IV-VI. (co
najmniej caty rok).

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek 2/3 rodzicow.

3. Whnioski, o ktorych mowa w pkt. 2 paragrafu 14 nie sg dla dyrektora wiazace. O sposobie
ich zatatwiania dyrektor informuje wnioskodawce w terminie do 7 dni.

§ 15

Podmiotem zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty jest uczen - a nie klasa, osoba
ludzka - a nie zbiorowo$¢. Praca wychowawcza domaga si¢ od nauczycieli i wychowawcow
przede wszystkim indywidualnych kontaktow z uczniami. W wychowaniu praca z klasg nigdy
nie zastapi wartosci indywidualnego spotkania z uczniem.

§16
1. Szkota wspoéldziata z poradniami pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczeg6lnosci na
zasigganiu opinii:



1) w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego;

2) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

3) dotyczacych organizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

4) o dostosowywaniu poziomu wymagan do mozliwo$ci ucznia uwzgledniajgc specjalng
organizacj¢ nauki i metody pracy;

5) o tym jak stymulowaé psychofizyczny rozwo6j dziecka;

6) w sprawie organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

7) na temat form ksztalcenia specjalnego;

3. Szczegbdtowe zasady wspotdzialania uzgadnia wychowawca klasy, a przy jego braku
dyrektor szkoty.

§17

Szkota prowadzi swoja dzialalno$¢ wspodlpracujac z innymi szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami spoleczno-kulturalnymi, o$wiatowymi i wychowawczymi oraz innymi
instytucjami zycia intelektualnego w kraju i za granica.

§18

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje (za wyjatkiem partii politycznych),
ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem i profilem szkoty. Zgode¢ na ich
dziatalno$¢ wyraza dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw oraz okres$la warunki dziatalnosci.

2. Funkcjonowanie szkotly oparte jest na aktywnym uczestnictwie w nim ucznidow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikOw oraz wolontariuszy 1 mecenaséw, ktdrzy tworza spoteczno$¢
szkolng.

3. Srodki finansowe na dziatalnos¢ szkoly uzyskiwane sa poprzez:
1) subwencj¢ oswiatows;
2) darowizny;
3) dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenia,



ROZDZIAL 111
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§19

. Do wspolnoty szkolnej w réwnej mierze naleza dyrektor, nauczyciele, uczniowie 1 rodzice,
CO oznacza, ze wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci za ksztalt 1 funkcjonowanie
szkoty.

. Szkota gwarantuje wszystkim cztonkom spolecznosci poszanowanie ich §wiatopogladow.

. Szkota w swojej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow prawa oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

§20
. Dyrektora zatrudnia i zwalnia zarzad Stowarzyszenia.

. Dyrektor staje si¢ cztonkiem spotecznosci szkolnej z chwilg podpisania stosownej umowy
przez prezesa Stowarzyszenia.

§ 21

. Pozostatych pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, ktéry reprezentuje
pracodawce — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Grodzisko.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.

. Pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w szczegdlnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) troska o mienie Szkoty;

3) znajomos¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na
terenie Szkoty;

4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o0 przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegélnie w sytuacjach
konfliktowych;

6) dbalos¢ o dobre imig¢ Szkoty.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy Statutu Szkoty.

. Dyrektor moze powola¢ swego zastepce lub zastepcoOw pelnigcych swoja funkcje
spotecznie (lub z urzedu) oraz odwota¢ go od petlienia swoich obowigzkéw, jezeli
stwierdzi, Ze nie spelnia jego oczekiwan

. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow sg okreslone
w Regulaminie Pracy Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Grodzisku.

. Pracownik staje si¢ cztonkiem spolecznosci szkolnej po podpisaniu stosownej umowy
przez dyrektora szkoty.



§22

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
| opiekuncze;.

2. Glowne zadania nauczyciela to:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

7) w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) realizacja programow ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych mu
przedmiotow, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej |1 wychowawczej.
Whnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdow kierowniczych
szkoty;

11) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

13) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

14) informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawcow klas i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

15) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
W szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1) decyduje w sprawie doboru form organizacyjnych, metod, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota Iub
zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.

4. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly i organem prowadzgcym szkote za:



1) poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) Stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

4) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

. Glowne zadania nauczyciela — wychowawcy klasy (grupy wychowawczej):

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole; a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
I spotecznoscia szkoty;

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywno$é
zespolu przeksztatca klase (zespdt) w grupe samowychowania i samorzadnosci;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami;

3) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje
ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

6) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami uczniow 0 programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny;

7) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
wswej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

8) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow;

9) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i kierownictwa szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-

wychowaweczej 1 opiekunczej identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprécz tego:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie
(grupie);



2) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

7. Obowigzki nauczyciela wychowania fizycznego. Nauczyciela wychowania fizycznego
obowigzuje tak jak wszystkich nauczycieli zakres zadan oraz uprawnien
I odpowiedzialnosci, jednakze ze wzgledu na specyfikg przedmiotu nauczania
I zwigkszone ryzyko wystgpienia urazow i wypadkow do zakresu obowigzkéw dodaje sie:

1) sprawdzanie sprzetu sportowego codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole (stan
techniczny);

2) szczegblne zwracanie uwagi na to aby uczniowie nie przebywali w trakcie zaje¢ bez
nadzoru nauczyciela (nie mozna dopuszcza¢ do odlaczania si¢ grup nad ktérymi
nauczyciel traci kontrolg).

§ 23

Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie oraz wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 24

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (zespole);
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow;
6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem, itp.

§ 25

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz biezacej informacji posiadanych ocenach;

5) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) podejmowania indywidualnego programu nauczania w zakresie wybranego
przedmiotu;

7) wybierania swoich przedstawicieli do organéw samorzgdu uczniowskiego;
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8) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim
I organizacjach istniejagcych w szkole;

10) zachowania wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

11) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci sportowej i rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§ 26

Powinnoscig ucznia jest :

1) szanowanie kazdej osoby w spolecznosci jaka jest szkota;

2) whasciwa postawa wobec symboli i tradycji narodowych;

3) sumienna praca na lekcji;

4) regularne uczeszczanie na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne;

5) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci u opiekuna klasy;

6) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) uczestniczenie w dzialalnosci sportowej i1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i na organizowanych przez szkot¢ uroczystosciach;

8) wlasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauk¢ poprzez:

9) - systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,- punktualne przychodzenie
na zajecia;

10) -uzupetnianie brakow w wiadomosciach spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

11) zmiana obuwia oraz troska o czysto$¢, porzadek, estetyke klas lekcyjnych i innych
pomieszczen;

12) nie korzystanie z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ dydaktycznych.

§ 27

Rodzice majg prawo:
1) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
2) oczekiwac od szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania;
3) oczekiwac realizacji programu nauczania zgodnie z wymogami Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz lokalowych 1 materialnych warunkoéw do jego realizacji;
4) by¢ wybierani i dziata¢ w Radzie Rodzicow;
5) wyboru innej szkoty dla swojego dziecka.

§ 28

Obowiazkiem rodzicow jest:
1) zapoznanie si¢ ze statutem szkoly oraz szanowanie jego postanowien;
2) aktywna wspolpraca ze szkota w procesie wychowania oparta na zasadzie wzajemne;j
lojalnosci;
3) wspieranie realizacji zadan statutowych szkoly w formie materialnej i innej, na miare
posiadanych mozliwosci;
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4) zwracanie uwagi na to, aby uczen nie przynosit do szkoty wartosciowych przedmiotow
(w razie ich zaginiecia na terenie szkoty dyrekcja nie bedzie odpowiada¢ finansowo za
ich zagubienie lub zniszczenie).
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§29
Organy szkoty tworzg:
1) Zgromadzenie
2) Dyrektor szkoty
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicoéw
5) Samorzad Uczniowski
§ 30

1. Zgromadzenie:
1) zgromadzenie moze by¢é zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w ciagu roku

szkolnego. Termin zebrania powinien by¢ podany do wiadomos$ci uczestnikdéw
z 14-dniowym wyprzedzeniem;

2) W szczegoblnie trudnych sytuacjach, majacych wplyw na dziatalno$¢ placowki,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwotania dodatkowego zgromadzenia;

3) prawo zwotania Zgromadzenia przystuguje takze dyrektorowi szkoty;
4) w Zgromadzeniu biorg udzial z glosem stanowigcym: rodzice nie begdacy czlonkami

stowarzyszenia, nauczyciele 1 dyrektor szkoty oraz Prezes Stowarzyszenia lub jego
zastepca jako Przewodniczacy Zgromadzenia;

5) uchwaty Zgromadzenia zapadaja:

a) w pierwszym terminie zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci CO najmniej

potowy uprawnionych;

b) w drugim terminie, oglaszanym w pot godziny po pierwszym, zwykla wigkszoscia

gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych;

§ 31

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

reprezentuje szkote na zewnatrz;

kieruje catoksztattem dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
odpowiada za organizacj¢ pracy szkoty,

sprawuje nadzor nad pracownikami szkoty;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, ktorej przynajmniej dwa razy w roku
przedstawia ogdlne wnioski wynikajace z dziatalnosci szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje ich realizacje, jezeli sa
niezgodne z przepisami prawa;

opracowuje, w porozumieniu ze Stowarzyszeniem, plan pracy szkoly do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego i przedstawia radzie pedagogicznej;

ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty jako przedstawiciel
pracodawcy — Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Grodzisko;
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9) przyznaje nagrody i wymierza kary zatrudnionym pracownikom;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

11) zgodnie z postanowieniami statutu przyjmuje i skresla z listy uczniéw oraz sprawuje
nad nimi opieke. Przeniesienie do innej szkoly moze nastagpi¢ w przypadku
drastycznego lamania norm i przepisow ustalonych dla spotecznosci szkolnej
zawartych w Regulaminie Ucznia opracowanym przez Samorzad Uczniowski przy
wspotudziale z opiekunem samorzadu, Rada Rodzicow i1 pozostatymi uczniami
placowki;

12) odpowiada za dokumentacje¢ dotyczacg przebiegu nauczania, wychowania, opieki
i organizacji pracy szkoly oraz dokumentacj¢ dotyczacg zatrudnionych przez siebie
pracownikow;

13) odpowiada za wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do
realizacji programdw nauczania i wychowania;

14) podejmuje decyzje dotyczace wspolpracy szkoty z innymi szkotami w kraju i za
granica;

15) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

16) dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

17) pomnaza majatek szkoty;

18) wykonuje inne czynnos$ci powierzone przez Stowarzyszenie, rade¢ pedagogiczna, radg
rodzicow lub wynikajace z przepisow szczegodlnych.

§32

Przy wypetnianiu swych funkcji dyrektor szkoty dziala zgodnie z Regulaminem Pracy
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Grodzisku.

§33

Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole wchodzg w sktad
Rady Pedagogiczne;j.

§34

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji w programie nauczania, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Stowarzyszenia, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
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6) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

7) na wniosek Stowarzyszenia wprowadza zmiany w statucie szkoty;

8) wspotpracuje z radami pedagogicznymi innych szkoét prowadzonych przez
stowarzyszenia;

9) ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej nie moga by¢ sprzeczne z dokumentami, o ktorych mowa
W Rozdz. 1 § 4.

§ 36

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniu.

§ 37

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

§ 38

Rad¢ Rodzicéw wytania ogoét rodzicow ucznidow szkoly, w ramach poszczegodlnych klas,
poprzez wybor trojek klasowych.

§39

1. Rada Rodzicow:

1) wspotdziata z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w celu lepszego
realizowania zadan statutowych szkoty wobec uczniow;

2) pomaga w przygotowywaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote;

3) wspiera dzialania szkoly zwigzane z remontami i inwestycjami;

4) gromadzi $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet,
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty;

5) podejmuje wszelkie inicjatywy bedace promocjg szkoty w §rodowisku lokalnym:;

6) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do dyrekciji,
Rady Pedagogicznej i Stowarzyszenia,

7) wspotpracuje z radami rodzicéw innych szkét prowadzonych przez stowarzyszenia;

8) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2. Szczegotowe zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw opracowany
przez Rad¢ Rodzicow stanowiacy integralng czes¢ statutu.
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§ 40

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady
wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§41

1. Samorzad Uczniowski:

1) troszczy si¢ o realizacje postanowien regulaminu uczniowskiego;

2) tworzy w szkole klimat wzajemnej zyczliwo$ci, pomocy i odpowiedzialnosci za siebie i
dobro wspdlne;

3) aktywnie wspoétdziala w przygotowywaniu i przeprowadzaniu wszystkich imprez
szkolnych;

4) przeprowadza promocj¢ szkoty wérdd swoich rowiesnikow;

5) wybiera nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) przedstawia dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, radzie rodzicéw i Stowarzyszeniu,
wnioski i opinie uczniéw we wszystkich sprawach szkoty.

2. Szczegotowe zadania Samorzadu Uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego opracowany przez Samorzad Uczniowski stanowigcy integralng czgsé
statutu.

§ 42

1. Wszystkie organy szkoty $ciSle ze soba wspotpracuja, kierujac si¢ zasada wspolnego
dobra.

2. Kazdy z organdw ma prawo i obowiazek dzialania zgodnie ze sowimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.

3. Koordynatorem dzialan szkoty jest dyrektor, ktéry ma obowigzek zapewni¢ biezaca
wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami.

4. Spor migdzy organami szkoly, w ktorym strong nie jest dyrektor szkoty, rozstrzyga
dyrektor szkoty.

5. W przypadku gdy strong w sporze jest dyrektor szkoly, to na pisemny wniosek jednego
z organ6éw bedacych w sporze, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

§43
Pracownicy szkoty oraz czlonkowie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego maja

obowigzek uczestniczy¢é w organizowanych przez dyrektora oraz Stowarzyszenie kursach
I szkoleniach.

16



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 44

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w kl. 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
§ 45
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
uwzgledniajac kolejnos¢ zgloszen.

2. Placowka jest szkota bezobwodowa i nie jest brane pod uwagg miejsce zamieszkania
ucznia.

3. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 6 lat zycia do 13, nie dluzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 46

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 48

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

§ 49
Nauczanie j¢zyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 50

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkolg podczas zaje¢ zorganizowanych
sprawuja nauczyciele 1 wychowawcy, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych, a poza terenem
szkoty odpowiedzialni za te zajecia.

§51

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu opiekunem.
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2. Opiekun prowadzi powierzony mu oddzial i1 poszczegdélnych wychowankéw we
wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami 1 rodzicami uczniow.

§ 53
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 54

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty dyrektor opracowuje
tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§ 55

1. Podstawowa forma zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest godzina lekcyjna trwajaca
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie nauczania.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ przerwy 10 i 15
minutowe.

§ 56

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym na jakich zajeciach ze wzgledu na optymalne warunki
nauki 1 bezpieczenstwo dojdzie do podziatu oddziatu na grupy.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w paragrafie 56 nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz S$rodkow
finansowych posiadanych przez szkote.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe szkota moze prowadzi¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym w powotanych grupach lub zespotach.

§ 57

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 lat, a nie ukonczyli szkoty podstawowej, moga uzupetnié
swoje wyksztatcenie podstawowe w Ochotniczych Hufcach Pracy.

§58
Integralng czescia szkoty jest biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrodet informac;ji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.
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4.

5.

7.
8.

Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogiebianie nawyku uczenia sig.
2) Opiekunczo-wychowawcza:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

4) Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiazki, podrgczniki, czasopisma)
Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
§59

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

19



6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow klas.

2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programéow
wychowawczych poprzez wlaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw;

2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspoélpraca z innymi bibliotekami.

§ 60

Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspolpracuje z wymienionymi w § 16 organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czgsci zbioroOw na okre§lony czas;
4) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoludzial w organizacji uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych;
8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
11) organizacja konkurséw czytelniczych, wystawek;
12) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 61
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podrgczniki, materialty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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. Prawo do bezptatnego dost¢gpu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku
szkolnego:

1) 2014/2015 - uczniowie oddziatu klasy I;

2) 2015/2016 - uczniowie oddziatu klasy 111 1V;
3) 2016/2017 - uczniowie oddziatu klas 1111 V;
4) 2017/2018 - uczniowie oddziatu klasy VI.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podr¢cznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu-

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych Dyrektor moze
je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapt z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego Szkote, ktorej zostaty przekazane.

. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 62

Swietlica szkolna

. W Szkole dziata $wietlica.
. Pracownikami $§wietlicy sg Kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

. Szkota zapewnia zaje¢cia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia

rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
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oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-
opiekunczej. Liczba ucznidéw w grupie, na zajeciach swietlicowych, pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 osob. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

. Nadzér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Kierownik $wietlicy.

. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) Caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy.

2) Opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy $wietlicy;

3) Opracowanie zakresu czynno$ci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow
z uwzglednieniem w nich zapisow gwarantujacych bezpieczenstwo informacji i danych
osobowych, do ktorych wychowawcy uzyskuja dostgp w zwiazku z realizacjg
powierzonych im zadan stuzbowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytacznie do
celow zwiazanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych;

4) Prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
W szczegblnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostgpem,
nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym  ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych,
jak réwniez wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych;

5) Organizacj¢ samoksztalcenia pracownikow swietlicy;

6) Wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

. Szczegbtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 63
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana
w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedhug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku Szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
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b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4,
C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10.
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

5. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Logopeda:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,

3) udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu
sie¢, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

6) wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
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11

12.

13.

14

15

16.

17.

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Majg takze na celu
rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng przydziela Dyrektor Szkoty w formie zajeé:

1) rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.)

2) dydaktyczno-wyrownawczych (do 8 uczniéw, czas trwania 45 min.)

3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (w grupie do 5 uczniéw, czas trwania 60 min.),
b) logopedycznych (do 4 uczniéw czas trwania 60 min.),

. W przypadku:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program opracowuje zespot,
ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem na okres na jaki
wydano orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny (3 lata) w terminie:

a) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia lub
b) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ do 30 dni od daty wplyniecia do szkoty
opinii, orzeczenia lub zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac pracg kilku zespotow.

Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.
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18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 64

Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji swoich celow, tj.:
1) klasy szkolne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) salkg gimnastyczna;
4) pomieszczenia gospodarcze;
5) boiska sportowe.

§ 65

1. Szkota ma okreslone rodzaje nagrod 1 kar. Nagrode¢ lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespot
ucznidow oraz zespot klasowy.

2. Nagrody, udzielane moga by¢ w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy (po wcze$niejszej
zgodzie ucznia);

2) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy, szkoly, rodzicow (po wczesniejszej zgodzie
ucznia);

3) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa, dyplom uznania;

5) wpis do kroniki szkoty (po wczesniejszej zgodzie ucznia),

3. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji klasy,
szkoty (arkusz ocen).

4. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkéw szkolnych
potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja, pracg spoleczng, za wybitne osiggnigcia
pozalekcyjne, pomoc innym, wzorowg postawe oraz innego rodzaju pozyteczne dziatania,

5. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawece;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty wobec rodzicow;

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

5) zakaz uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych; imprezach i wyjazdach szkolnych
(nie wynikajacych z ramowego rozkladu zajec).

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia. Szkota
ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekunéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwolac si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 2 dni
od uzyskania kary.
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8. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego, a w szczegolnych
Z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
W ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
10. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
§ 66

1. W przypadku razacego nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia oraz postanowien statutu
uczen na wniosek dyrektora, za zgoda Opolskiego Kuratora Os$wiaty, moze byc¢
przeniesiony do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Regulaminu Ucznia;

2) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) uzywa narkotykow, alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow. Jest on opracowany przez Rade
Pedagogiczng, stanowi integralng cz¢s$¢ statutu.

§ 67

Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajag sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Grodzisku.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia, to
integralny 1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy;

7) udzielenie wskazowek do dalszego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktérych mowa w art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty a takze $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opickunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznioéw, jak i rodzicow/prawnych opiekundéw i na
ich prosbe¢ nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wktad pracy.

9. Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swa wiedze¢ i umiej¢tnosci roznymi metodami i w rézny
sposob, majac prawo do wyboru wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage,
zjakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, czuciowiec),
dostosowujac do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4) (nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktorg ubiega si¢ uczen i formg

poprawy).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowaé¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogdélnym wymaganiom.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajgeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej
opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69
Oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. W Kklasach I-III oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego

etapu edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, IT i III dokonywane jest za pomoca oceny opisowej
i dodatkowo wspomagane jest skalg szeSciostopniowg wyrazong komentarzem stownym.
Skala osiggnig¢:

1) (W) Wspaniale — posiadane wiadomos$ci i umiej¢tnosci odpowiadaja podstawowym
| ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen
pracuje samodzielnie;

2) (O) Opanowat — posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie;

3) (D) Dobrze — posiadane wiadomos$ci i umiej¢tno$ci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen czasami potrzebuje wsparcia
nauczyciela;

4) (P) Przecigtnie — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie;

5) (S) Stabo — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji mimo, ze uczen bardzo si¢ Stara i jest
systematyczny, uczen nie pracuje samodzielnie;

6) (N) Nie opanowal — posiadane wiadomosci i1 umiejetnosci nie odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji mimo pomocy nauczyciela
oraz uczen jest niesystematyczny i lekcewazy obowiazki szkolne.

4. Uczniowie KI. IV-VI oceniani sg w skali sze$ciostopniowej:

1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) -3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

5. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac obok
ocen znaki ,,+” i ,,—”(nie dotyczy ocen 1,2 i 6) oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany), "bz"
(brak zadania domowego).

7. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materiatu podstawowego 1 znacznie wykraczajgcego poza program nauczania,
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9.
10

11.

1.

2.

b) podejmuje dziatania 2z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodziclnie problemy, gwarantujgce pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
W sytuacjach typowych wg wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznika, ale
nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste treSci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popelnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazdéwek
nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazowek

nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektéw
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 70
Zasady oceniania

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby
I formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy uczniow w nauce.

W klasach I-III podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa
razy w ciggu okresu nauki.
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10

11.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji —
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem na
poczatku roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.

Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dzialania
tworcze.

Prace pisemne to:

1) kartkdéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematdéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z jednego lub kilku dzialéw programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dtuzej niz
dwie godziny lekcyjne.

Uczniowie majg prawo do roOwnomiernego rozlozenia sprawdziandow (nie wigcej niz

2 sprawdziany tygodniowo).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiej¢tnosci (prace klasowe) nie moga byc
przeprowadzane w  pierwszym dniu  nauki po przerwach  $wiatecznych
I migdzyokresowych.

. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien

obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawarto$ci treSci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajacy
i dostateczng), a w pozostatej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobra
i bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowsg
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng¢ celujaca.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg
skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 100% punktéw oraz zadanie
dodatkowe, tworcze oraz oryginalne
rozwigzanie

ocena bardzo dobra 88% - 99%

ocena dobra 75% - 87%

ocena dostateczna 50% - 74%

ocena dopuszczajaca 30% - 49%

ocena niedostateczna do 29%
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu |procent liczby punktéw
81% - 100% oraz w cato$ci wykonane

ocena celujaca zadanie dodatkowe lub tworcze,
oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 81% - 100%

ocena dobra 66% - 80%

ocena dostateczna 41% - 65%

ocena dopuszczajaca 20% - 40%

ocena niedostateczna do 19%

W przypadku dhuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania
zalegto$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz w uzasadnionych sytuacjach
nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi poprawe stabszej oceny. Taka poprawa jest
dobrowolna 1 musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. Uczen
przystepuje do niej tylko jeden raz.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany (prace
klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas zebran klasowych i konsultacji.

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych
okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowac rodzicow o ocenach niedostatecznych w formie pisemne;.

Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rodroczne i1 roczne na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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23. Przewidywang ocen¢ roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

24. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach
| problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

25. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocen¢ na prosb¢ ucznia badz rodzica.

§71

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen i jego rodzic ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)

12)
13)

do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

do uzyskania informacji na temat zakresOw wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw hauczania
i zachowania;

do poprawiania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej ze sprawdzianu (pracy
klasowej) w terminie i trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymal oceng¢ niedostateczna;
do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci;

do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§72

Ocena zachowania

1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach IV-VI $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania:

OCENA WZOROWA
Uczen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wzorowo wypelia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia Dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.
Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoly
i sSrodowiska, uczestniczgc w konkursach, akcjach szkolnych i §rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swag wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.
Jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo pelni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

10) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich

lamanie.

11) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawg stanowi wzor do

nasladowania.

12) W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu

funkcji.

13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie

innych.

14) Dba o pigkno mowy ojczyste;j.

15) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.
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OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

1) Bardzo dobrze wypelia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowigzkéw Ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity strdj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska uczestniczac
W konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz.

6) Systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych, doskonali wiedzg
I umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
11) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich

lamanie.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspotpracuje

w grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

OCENA DOBRA

Uczen:

1) Dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowigzkoéw Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
zewnatrz.

6) Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejg¢tnosci
oraz rozwijania swoich zainteresowan.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze peni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
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9) Systematyczne uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.

10) Unika konfliktow i ktotni.

11) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspolpracuje
w grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

OCENA POPRAWNA

Uczen:

1) Stara si¢ wypetniaé postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkow
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamaé zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny, jego
stroje bywaja niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

4) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udziat w zyciu klasy.

6) Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

7) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze
I umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

8) Poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki.

9) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

10) pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

11) W przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub
W inny sposob ja rekompensuje.

12) Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13) Zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

14) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla.

15) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

16) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob.

17) Podporzadkowuje  si¢  zaleceniom  Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty.

18) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.

19) Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

20) Stara si¢ unikac¢ zachowan agresywnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

1) Nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Szkolnym Katalogu
Obowigzkoéw Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Nie dba o honor i tradycje szkoty.
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3) Nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany strj
szkolny.

4) Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

6) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

7) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

8) Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

9) Niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki.

10) Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

11) Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia.

13) Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0s6b.

14) Nie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15) zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16) Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych o0sob.

17) Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

18) Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

19) Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

20) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
W Statucie Szkoty.

21) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

22) Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

OCENA NAGANNA

Uczen:

1) Lamie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkéw Ucznia
umieszczonym w Statucie Szkoty.

2) Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty.

3) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

4) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

5) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

6) Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

7) Lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowigzkow.

8) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne.

9) Ma duza liczbg nieusprawiedliwionych godzin i spdznien.

10) Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0s0b.

11) Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujgc uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.
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12) Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien Statutu Szkoly, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

13) Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

14) Przejawia brak szacunku wobec innych 0sob.

15) Czesto i swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

16) Przejawia agresje stowng i fizyczna.

17) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty.

18) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

§ 73
Zasady oceniania zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) stopnie z przedmiotdw nauczania;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicoOw
0 ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedlug kryteriow w Statucie
Szkoty, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

. Najczgsciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:

1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pickno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegoéw oraz innych pracownikow szkoty;
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
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10

11.

12.

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie
na zajecia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed §rodrocznym
I rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawcze;j,
dotyczacej tylko oceny roczne;.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
wterminie do 2 dni roboczych 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

e) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
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5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
7) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§74

Klasyfikowanie

. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grodzisku pracuje systemem okresowym
pieciomiesiecznym, klasyfikujac uczniow $rédrocznie — W Styczniu i rocznie — w czerwcu.

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaj¢¢ nieobowigzkowych
(religia i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych
zaje¢ oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
z zastrzezeniem pkt 7.

. Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

. Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu oceny zachowania.

. Oceny Dbiezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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17.

Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wplyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoty.

. Ocena $rédroczna i1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicoOw na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on poinformowany
0 ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez
wychowawcg.

O przewidywanych Klasyfikacyjnych  ocenach niedostatecznych  nauczyciele
przedmiotow i1 wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicoéw na miesigc przed srodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Ocena $rodroczna 1 roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci zainteresowanego
ucznia i opatrzona komentarzem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym zZe
w oddziatach klas I- Il w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci;
2) realizowatl na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
3) spelniat obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych,

b) zdajagcemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez
niego wyznaczony (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie.

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady Pedagogicznej.

Pisemna prosbe o przystagpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w ust.
19, wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty (najp6zniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoly tak, aby odbyl si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca
od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rodroczne;j.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
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31.

3) W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwg zaj¢c, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktéorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej] moze by¢ zmieniona droga sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe
rodzicoéw, zgloszong do Dyrektora Szkoty (z nie wiecej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych)
najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejgtnos$ci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sktad komisji egzaminacyjne;j
wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze (przewodniczacy komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ($rédroczng) oceng
klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen wuzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego po ustaleniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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§75

Promowanie

Uczen klas I — III otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€].

Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o:

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciaggu
roku szkolnego;

2) powtarzaniu Klasy przez ucznia klas | — III na wniosek nauczyciela oraz po zasi¢gnig¢ciu
opinii rodzicow.

Poczawszy od klasy IV do klasy VI uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen klasy IV — VI otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen
4,775 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdézniony
otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej jego
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,
oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystapil do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial powtarza.

Uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicow.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia sktadaja wniosek w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty Iub
nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme¢ pisemng, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia
komputerowe, wychowanie fizyczne;

3) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji albo imi¢ i nazwisko osoéb wchodzacych w jej sktad,
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokoét, do ktorego
zalacza prace pisemng ucznia lub zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych lub
0 przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 76

Sprawdzian w Klasie széstej

W kwietniu w klasie szostej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowe;j.

Sprawdzian sktada si¢ z dwodch czgsci 1 obejmie:

1) w czgsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejgtnosei z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z tych przedmiotéw w zadaniach
osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym,;

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,
nauczonego w szkole w ramach zaje¢ obowiazkowych;

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w Szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

Zadania przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz zadania zespolu nadzorujacego
okresla §3 1 §4 Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

1) Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej. Opini¢ ta nalezy dostarczy¢ do Dyrektora
Szkoty do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym uczen przystepuje do
sprawdzianu;

2) Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktorym uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, informuje na pismie
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rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i formy
przeprowadzania sprawdzianu.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

W przypadku ucznidow niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie Rada
Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do
rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla ucznidow:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

6) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przystepujacych do
sprawdzianu, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich
niepetnosprawnosci.

. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystgpienia do odpowiedniej czgsci

sprawdzianu w zaswiadczeniu o szczegOtowych wynikach sprawdzianu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony: albo ,,zwolniona”.

Zwolniony z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub jego cze¢sci jest:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz w pkt 1. zwolnienia dokonuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
na szczeblu wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci sprawdzianu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czes$ci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Sprawdzian przeprowadzany jest w jednym dniu i trwa: cz¢$¢ pierwsza — 80 minut, czg$¢
druga — 45 minut.

W przypadku ucznidow ze specyficznymi trudnos$ciami, chorych i niesprawnych czasowo
czas trwania kazdej czg$ci sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, zgodnie z wytycznymi
okre$lonymi przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji.

Z przebiegu danej czgéci sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, na zasadach okreslonych
w §10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

1) wynik z czeSci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i wyniku
z matematyki
2) wynik z cze$ci drugiej.

Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
Przewodniczacego Zespolu Nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu Nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie
uczniowie, Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego, czlonkowie zespotu
nadzorujacego oraz obserwatorzy.

Obserwatorami, o ktorych mowa w ust. 19. moga by¢:

1) pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;

2) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogicznym, organu prowadzgcego
szkote.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzystaé ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobeg.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakldca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

I uniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu
sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie przystgpuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapi¢ do
sprawdzianu w terminie dodatkowym dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu (lub danej czeSci sprawdzianu, o ktérym
mowa w punkcie 2) w dodatkowym terminie, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku.

Uczen moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw
dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, z urzedu, dyrektor komisji okregowej,
W porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ sprawdzian (lub
dang cze$¢ sprawdzianu o ktéorym mowa w punkcie 2) 1 zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wptyng¢é na wynik sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich lub poszczegdlnych ucznidéw.

Wynik sprawdzianu nie wpltywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Prace egzaminacyjng ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna przez okres 6 miesigcy od dnia wydania uczniom za$wiadczen
0 szczegotowych wynikach sprawdzianu.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia przekazuje do Szkoty komisja okregowa nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach pdzniejszego
przystgpienia do sprawdzianu — do 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL VilI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§78
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§79
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 80

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okre$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 81
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
§ 82

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady
Rodzicéw, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, Regulamin Ucznia, Regulamin Dyzuréow
Samorzadu Uczniowskiego, Regulamin Dyzuréw Nauczycieli, Regulamin Biblioteki Szkolnej
stanowig integralng czgs¢ statutu.

§ 83

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015r.
Grodzisko, 01.09.2015r.
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